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ACTA No. 084

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR -

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 EN EL NIVEL OPERATIVO SEGUN
MANUAL DE ARTICULACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA SENA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GRANADA

CIUDAD Y FECHA: 12 de marzo de HORAINICIO: | HORA FIN:
2026 7:30 9:00
LUGAR Y/O ENLACE: INSTITUCION DIRECCION GENERAL /

EDUCATIVA NUEVA | REGIONAL RISARALDA /
GRANADA CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién Plan Operativo Anual del programa de Articulaciéon con la Educacion
Media del SENA con el Centro de Comercio y Servicios y la Institucion Educativa
NUEVA GRANADA

2. Planificacion de las actividades o encuentros a desarrollar segun el POA para la
vigencia 2026 para con el programa de formacion TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proyectar el Plan Operativo Anual en el Nivel Operativo para la vigencia 2026.

2. Definir las fechas de las actividades a desarrollar o encuentros que reflejan en el
acompafamiento técnico pedagdgico segun lineamientos del Manual para la
Articulacion del SENA con la Educacion Media

3. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de los

encuentros en las fechas acordadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen de forma (presencial o virtual) los actores involucrados en el programa de
Articulacién del SENA con la Educacion Media.

Rector(a) de la Institucién Educativa Nueva Granada: Alba Lucia Correa Obado
Coordinador(a) de la Media de la Institucién Educativa Nueva granada: Rafael Osorio
Agudelo
Docente homologo del proceso de articulacion en la institucion educativa: Carlos
Cardenas
Instructor Técnico del SENA: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Por parte del SENA tiene conocimiento de este desarrollo:
- Coordinador(a) Académico(a) de la Articulacion del SENA con la Educacion
Media: José Rogelio Bahena
- Profesional al Monitoreo de Programa de Articulacion del SENA con la
Educaciéon Media CCyS: Diana Marcela Cacante Ramirez
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La presente acta consolida lo sefialado en el Manual de Articulacién en cumplimiento
del desarrollo del POA en el numeral 10.3.3. Planeacién para la ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en la articulacién (pagina 51-52-53).

Asi mismo en el item 11.2.1.2. Plan Operativo Anual en el nivel operativo:

Para los Convenios Interadministrativos y de articulacion con la media en el nivel operativo el POA
entre el Centro de Formacion y los Establecimientos Educativos se debe relacionar: (Ver
socializacion Plan Operativo Anual “abajo”)

1. SOCIALIZACION PLAN OPERATIVO ANUAL

2. Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual para
la Articulacion del SENA con la Educacién Media, se socializa el Plan Operativo Anual
en el nivel operativo, para proyectar y definir el cronograma de actividades
correspondientes al proceso de Formacion Profesional Integral en el programa de
Articulacion del SENA con la Educacion Media para el Programa Técnico en
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL de la Institucion Educativa.

3. Plan Operativo Anual en el nivel Operativo de acuerdo con el Manual de
Articulacion.

Para los Convenios Interadministrativos y de articulacion con la media en el nivel
operativo, el POA entre el Centro de Formacion y los Establecimientos Educativos se
debe relacionar:

a. La Socializacién a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado
9° donde se informa las generalidades del SENA, Centro de Formacion, programa
que se pretende articular, perfil de ingreso, perfil del egresado, beneficios,
resultados esperados, compromisos y responsabilidades.

b. Acciones de la fase de alistamiento: Planeacion curricular y fechas establecidas
para trabajo de pares académicos (IE- SENA) para articulacion curricular y
planeacién pedagdgica.

c. Procedimiento de Ingreso (cronograma de ingreso, nimero de cupos, numero
de grupos, registro de aspirantes en SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO,
entrega de solicitudes para matricula).

d. Procedimiento de la ejecucion de la formacion: Fechas de la planeacion y la
ejecucion de la formacion, incluida la induccion, horarios, periodos de transferencia
técnica, pedagogica, seguimiento, evaluacion a la etapa lectiva y productiva.

e. Programacion de comités de evaluacion y seguimiento para casos académicos
y disciplinarios.

GOR-F-084V02




SENA

N

f. Concertacion de las fechas de realizacion de los comités técnicos para
seguimiento y evaluacion del programa de Articulacion del SENA.

g. Procedimiento de certificacion académica.

h. Recepcion de solicitudes de cupos para el beneficio de ingreso del programa
técnico al tecndlogo en el Centro de Formacion del SENA siempre y cuando exista
registro calificado.

i. Inicio de la fase de alistamiento para la continuidad del proceso de articulacion
en la siguiente vigencia.

2. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES O ENCUENTROS A DESARROLLAR
SEGUN EL POA PARA LA VIGENCIA 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a definir el cronograma de actividades a
desarrollar para el proceso de Articulacion del SENA con la Educacién Media en el
Programa Técnico en TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL de la Institucién
Educativa NUEVA GRANADA

a. La Socializacién a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado

9° donde se informa las generalidades del SENA, Centro de Formacion, programa

gue se pretende articular, perfil de ingreso, perfil del egresado, beneficios, resultados

esperados, compromisos y responsabilidades.

NOTA: Proceso de Sensibilizacion por parte de los Instructores SENA a la poblacion
especifica de la Institucion Educativa.

FECHA DE INICIO: Agosto de 2026
FECHA FINAL: Noviembre de 2026

Se hace necesario hacer una socializacion a los grados décimos a pesar que en
el aflo anterior se brind6 la informacion debido a que no asisten los acudientes
en su totalidad o para esta vigencia hay nuevos estudiantes en la IE.

FECHA DE INICIO: Febrero de 2026

b. Acciones de la fase de alistamiento: Planeacion curricular y fechas establecidas
para trabajo de pares académicos (IE-SENA) para articulacién curricular y planeacion

pedagdgica.
NOTA: Proceso de Articulacion del Curriculo y Acompafiamiento Técnico
Pedagdgico.
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Articulacién del Curriculo

FECHA DE INICIO: Febrero de 2026
FECHA FINAL: Marzo de 2026

Acompafiamiento Técnico Pedagogico con docentes de las basicas y transversales,
y especificas (si aplica para IE con técnicas institucionalizadas)

FECHA DE INICIO: Febrero 2026

FECHA FINAL: Noviembre 2026

c. Procedimiento de Ingreso (cronograma de ingreso, numero de cupos, numero de
grupos, registro de aspirantes en SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO,
entrega de solicitudes para matricula).

NOTA: Proceso de Matricula de los aprendices para la vigencia 2025.

Listar los posibles aprendices a matricular. Dejando consignadas las fechas de
matricula ordinaria hasta la segunda semana del mes de marzo siendo creada la ficha
en febrero y extraordinaria segunda semana del mes de abril (los documentos de
matricula deben reposar en Direccién General en Bogota el 15 de abril, por lo tanto la
gestion se debe realizar con antelacion a esta fecha).

FECHA DE INICIO: Febrero de 2026
FECHA FINAL: Marzo de 2026

d. Procedimiento de la ejecucion de la formacion: acuerdo de horarios que se tendran
durante el afio, dias y franjas dependiendo si es académico o técnico.

FECHA HORARIO Técnico en ASESORIA COMERCIAL los dias martes miércoles
jueves y viernes en las horas 2 pm a 6 pm

Dentro de esta ejecucién se tiene claro que la orientacién de la complementaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo se hace con instructor SENA diferente al de la
articulacién; también depende del programa se requerird programar la
complementaria de manipulacion de alimentos y otros que la institucion educativa vea
pertinente para el fortalecimiento del aprendizaje de sus estudiantes asi sea desde
sus areas basicas y transversales.

e. Programacién de comités de evaluacién y seguimiento para casos académicos y
disciplinarios.
NOTA: Se deben realizar Comités de Evaluacion y Seguimiento en la anualidad.

Comité de Evaluacion y Seguimiento, todos los meses. Minimo una vez cada dos
meses con las novedades presentadas en cada ficha siempre y cuando se genere
algun caso.

f. Concertacion de las fechas de realizacion de los comités técnicos para seguimiento
y evaluacion del programa de Articulacion del SENA.
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NOTA: Se proyecta realizar 3 Comités Técnicos para seguimiento y evaluacion del
programa de Articulacion del SENA (POI-Plan Operativo Interinstitucional).

POI #1

FECHA DE INICIO: Abril de 2026
FECHA FINAL.: Mayo de 2026
Fecha proyectada 13 Mayo de 2026

POI #2

FECHA DE INICIO: julio de 2026
FECHA FINAL: agosto de 2026

Fecha proyectada 24 de agosto de 2026

POI #3

FECHA DE INICIO: septiembre de 2026

FECHA FINAL octubre de 2026

Fecha proyectada grado 11 7:30--- 20 de octubre de 2026
grado 10 ---28 de octubre de 2026

SENSIBILIZACION:

Paso 1:

sensibilizarlos en los Centros 5 de agosto en CDITI

sensibilizacién en Comercio y Servicios 11 de agosto 7:00 am (70 personas grado
noveno + directores de grupo) se buscara el ambiente auditorio o biblioteca, la IE
revisara un test vocacional para definir oferta. el Centro de CyS ofrece: Ventas de
Productos en Linea, Comunicacion Comercial y Marketing, Procesamiento de la
Informacion de Mercados, y el de la linea de Integracién de Operaciones Logisticas.

Paso 2:
Reunion con papas en la IE 24 de septiembre - jueves a las 6:15 am.

Paso 3:

Muestra de Proyectos con los grados 11 - definicion de los programas para novenos
con ayuda de esta feria, seleccionar de una vez el programa a articularse con apoyo
de grado 10 (escoger uno aprendices para que tomen nota de quien va para qué
programa con ayuda del instructor) - 27 de octubre (horario de la mafiana).

g. Procedimiento de certificacion académica.
NOTA: Iniciar el alistamiento desde la ultima semana de octubre de 2026.

FECHA DE INICIO: Octubre de 2026
FECHA FINAL: Noviembre de 2026
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h. Recepcion de solicitudes de cupos para el beneficio de ingreso del programa
técnico al tecndlogo en el Centro de Formacion del SENA siempre y cuando exista
registro calificado.

NOTA: Proceso de Cadena de Formacion para Programas Tecnoélogos del SENA,
desde que el centro de formacion en cabeza de la Subdireccion apruebe la creacion
de fichas cerradas siempre y cuando se genere lineamientos desde SENA Bogota y

se tenga la infraestructura del Centro.

FECHA DE INICIO: Octubre de 2026
FECHA FINAL: Noviembre de 2026

i. Inicio de la fase de alistamiento para la continuidad del proceso de articulacion en

la siguiente vigencia.
NOTA: Inicio de la proyeccion del Plan Operativo Anual en el nivel operativo para la
vigencia 2026.

FECHA DE INICIO: octubre de 2026
FECHA FINAL: noviembre de 2026

CONCLUSIONES

Una vez definidas las fechas para el desarrollo de las actividades que dan
cumplimiento a lo exigido en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacion
Media, es importante resaltar que los entes vinculados al convenio deben velar por el
cumplimiento de estas.

La presente estructura nos permite realizar de forma éptima todo lo relacionado con
la Formacion Profesional Integral de los aprendices, en el marco del proceso de
articulacion con la media y siendo consecuentes con lo establecido en el Manual de
Articulacion y concertado con las directivas de la institucion educativa.

Las fichas involucradas en este Plan Operativo Anual corresponden a los grupos
conformados en grado 10 en esta vigencia y los grupos que se encuentran en grado
11 que vienen del afio anterior (recurrir al reporte PO4 de sofiaplus si se requiere
ampliar el listado de fichas).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Todas las partes se comprometen a dar | Febrero a noviembre Actores implicados en el | Ver asistencia firmada
cumplimiento a lo concertado en la 2026 programa de Articulacion
presente reunién y definido segln el del SENA con la
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cronograma de actividades para la

vigencia 2026.

Educacién Mediay la
Institucion Educativa

Realizar seguimiento y control a los
compromisos adquiridos en la presente
reunién dejando evidencia en actas y

Febrero a noviembre
2026

Actores implicados en el
programa de Articulacion
del SENA con la

Ver asistencia firmada

asistencias Educacién Mediay la
Institucion Educativa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
DIANA MARCELA SENA_ Sl Realizar
CACANTE RAMIREZ Profesiona seguimiento
CC 42133041 | Apoyo a y evaluacion
dmcacante@sena.edu la o para tratar
.CO Coordinacion las
- dades
(Dinamizado académicas
ra Y
Programa disciplinari
as,
de conllevand
Articulacion) 0 a los
conllevanfioa
0S
RETIROS de
los
aprendices de
las IE
articuladas.
NOMBRE Instructor Sl Realizar
INSTRUCTOR SENA seguimiento lo,{Hk
) L, P d
Articulacién y evaluacion %
ELIZABETH ARBELAEZ para tratar
RAMIREZ las
nove
CC 42132591 dades
earbelaezr@sena.edu.co académicas
Y
disciplinari
as,
conllevand
0 aﬁ los
conllevandoa
los
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RETIROS de
los
aprendices de
las IE
articuladas..
NOMBRE Instructor Si Realizar
INSTRUCTOR SENA seguimiento
NESTOR Articulacion y evaluacion _
MARIO para tratar /) ‘ 1!; |f
RENDQN las
CASTANO nove
CC 10007538 dades
nesstorrendon@gmail. académicas
com LY
— disciplinari
as,
conllevand
o a los
conIIevanfioa
oS
RETIROS de
los
aprendices de
las IE
articuladas.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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